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carta del patrongto

Queridos amigos, colaboradores y socios,

Otro ano mas, nos sentamos a reflexionar sobre todo lo que
hemos logrado juntos en 2024. La Fundacion ITT nacido con un

objetivo <claro: garantizar el acceso a la educacidén en
comunidades rurales y trabajar mano a mano con la poblacidn
local para generar cambios sostenibles. Hovy, con la

perspectiva que nos dan los anos, podemos decir que hemos
avanzado mucho, pero aun queda camino por recorrer.

Este afflo ha estado marcado por retos, nuevas oportunidades y
el crecimiento de nuestros proyectos. Nuestras escuelas han
seguido funcionando a pleno rendimiento, garantizando
educacién y alimentaciéon a mas de 320 niffos y nifas. Ademas,
hemos reforzado nuestro compromiso <con la formacidén
docente, las becas y la mejora de infraestructuras.

Mas allda de la educacion, en 2024 hemos ampliado nuestra
labor en areas clave como la salud y nutricion, el
medioambiente y el apoyo a comunidades locales y mujeres
emprendedoras. Proyectos como la instalacién de placas
solares, la mejora del comedor de Manduar o el impulso a
iniciativas de reciclaje y reforestacién son solo algunos
ejemplos de cdé6mo seguimos avanzando.

Nada de esto seria posible sin el compromiso de cada uno de
vosotros: socios, donantes, empresas colaboradoras, viajeros
que han venido a conocer los proyectos y, sobre todo, el
equipo de ITT en terreno. Gracias por vuestra confianza y por
seguir formando parte de este camino.

Sabemos que las circunstancias, tanto en Gambia como en
Espafia, no son siempre faciles, pero seguimos adelante con
mas ganas que nunca. En 2025 nos esperan nuevos retos, y con
vuestro apoyo, estamos convencidos de que podremos
superarlos. jGracias por estar a nuestro lado y hacer posible
todo esto!

El patronato de la Fundacién ITT



historia

La Fundacidn ITT nacio con un proposito claro: dar
continuidad a los proyectos educativos que una ONG habia
iniciado en el pais y no podia mantener. Asumimos la gestidn
de dos escuelas rurales con el compromiso de ofrecer una
educacidon de calidad, acceso a la salud y un entorno seguro
para el desarrollo de niffios y nifas.

Pero nuestro trabajo no se ha limitado a las aulas. Viviendo
sobre el terreno, hemos identificado otras necesidades clave y
ampliado nuestra labor a &reas <como la nutricion, el
medioambiente, el desarrollo comunitario y el apoyo a la
mujer. Creemos que la educacidén es el motor del cambio, pero,
para que realmente transforme vidas, debe ir acompafada de
mejoras en las condiciones de vida de las comunidades.

[ o’
Nuestra mision es trabajar por un futuro mas justo, en el que
la infancia tenga acceso a oportunidades reales y las
comunidades sean protagonistas de su propio desarrollo. En
ITT Gambia no imponemos soluciones: colaboramos con la

poblacién local para construir proyectos sostenibles y con
impacto real.




equipo

La Fundacidn ITT esta formada por un equipo de
aproximadamente 30 personas, de las cuales 28 son
profesionales locales en Gambia y 2 son miembros espafoles
que residen en el pais.

Nuestro equipo local estd compuesto por docentes, cocineras,
personal de mantenimiento 'y lideres comunitarios. Su
conocimiento del <contexto y su compromiso diario son
fundamentales para el desarrollo y el éxito de nuestras
iniciativas.

Desde Espafia, contamos con el apoyo desinteresado de
colaboradores que aportan su experiencia y dedicacién en
tareas de comunicacién, diseffio y difusidn.
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objetivos 2024

AREA DE INFANCIA
l.Garantizar una educacidén de calidad y adaptada al contexto
local mediante:

la formacidén docenteen metodologias activas.

recursos pedagdgicos por niveles

actividades creativas y ludicas

y un sistema de becas que asegure la continuidad educativa.

Mejorar las infraestructuras educativas:

Ampliar y renovar espacios escolares donde sea necesario.
Instalar y mantener mobiliario basico.

Asegurar un acceso a la welectricidad en las escuelas
mediante energia solar.

Velar por la proteccién de la identidad del alumnado
mediante la gestiéon de consentimientos informados.

Promover la salud y el bienestar del alumnado

Fortalecer los programas de alimentacion escolar con menus
equilibrados.

Aumentar el uso de productos frescos.

Continuar con las revisiones meédicas y el mantenimiento
actualizado de las fichas médicas del alumnado.

Asegurar el acceso a atencién médica especializada a través
de derivaciones para alumnado y personal.

Fomentar habitos saludables e higiénicos desde la infancia
Reforzar las rutinas de lavado de manos.
Invertir en materiales para mejorar las practicas de higiene.

AREA DE ADOLESCENCIA

Consolidar la Asociacion de Jévenes de Sare Bigi como un
espacio estable de referencia para los adolescentes de la
comunidad.

Ampliar la oferta de talleres educativos y formativos que
aborden temas relevantes.

Fomentar la participacién activa de los jovenes en
actividades comunitarias.

Potenciar las actividades recreativas y culturales como
herramienta de desarrollo personal.

Establecer nuevas colaboraciones con otras organizaciones
locales e internacionales para enriquecer la oferta de
actividades y generar redes de apoyo juvenil.

Crear espacios seguros donde los adolescentes puedan
expresarse, compartir inquietudes y fortalecer su
autoestima y sentido de pertenencia a la comunidad.



objetivos 2024

AREA DE MUJER

e Promover el papel transformador de las mujeres en sus
comunidades fortaleciendo iniciativas lideradas por ellas.

e Consolidar y ampliar colaboraciones con organizaciones
locales.

e Ofrecer talleres practicos que generen oportunidades
econdmicas sostenibles para mujeres y visitantes.

e Desarrollar el Programa de Salud Menstrual.

e Apoyar la mejora de infraestructuras <clave para las
asociaciones aliadas.

e Facilitar el acceso de nifias y jovenes a la educacidn
mediante becas que fomenten su continuidad académica vy
autonomia.

AREA DE MEDIO AMBIENTE

e Promover la reforestacién con especies autdctonas en el
ITTree para recuperar la biodiversidad local.

e Fortalecer la colaboraciéon con asociaciones comunitarias
mediante acciones conjuntas de concienciaciéon ambiental.

e Apoyar la educacion ambiental, involucrando a las escuelas
en reforestacién y gestion de residuos.

e Fomentar el reciclaje y la economia circular en comunidades
rurales a través de alianzas.

e Mejorar la gestiodn local de residuos promoviendo
contenedores sostenibles hechos con materiales reciclados.
e Concienciar a la poblacién sobre el cuidado del entorno

mediante actividades participativas y practicas sostenibles.

AREA DE CONCIENCIACION Y DIFUSION

e Sensibilizar sobre la realidad de Gambia y la diversidad
africana, combatiendo estereotipos y fomentando una visidn
critica y respetuosa.

e Dar a conocer los proyectos de la Fundacién ITT y su
impacto en comunidades rurales mediante talleres, charlas y
colaboraciones con centros educativos, entidades sociales y
medios.

e Fomentar el entendimiento intercultural y la empatia
mediante actividades que wunan personas de distintos
contextos.

e Consolidar una red de colaboradores y entidades aliadas
que apoyen la labor de la organizacion en Espafna.



areas de actuacion

Nuestro compromiso con la infancia se refleja en tres
ejes fundamentales:

1.Educacidn
Gestionamos dos escuelas en las comunidades rurales
de Sare Bigi y Manduar, donde mas de 320 estudiantes

reciben una formacion integral.

impulsamos la formacién continua de nuestro personal
docente.

2.Sanidad y nutricioén

La salud y el bienestar de los nifos son una prioridad.
En nuestras escuelas, hemos implementado programas
de alimentacion que garantizan al menos una comida
nutritiva al dia; realizamos revisiones meédicas
periodicas para detectar y tratar posibles problemas, y
gestionamos huertos escolares que abastecen a los
comedores.

También cubrimos los gastos sanitarios tanto de los
alumnos como del personal docente, asegurando wun
entorno saludable.

3.Becas

Nuestro programa de becas brinda oportunidades a
estudiantes con gran potencial, permitiéndoles
continuar su formacidéon sin barreras econdmicas. Estas
becas cubren los <costos de matricula, materiales
escolares y otros gastos esenciales, ayudando a que
nifos y joévenes se concentren en su desarrollo
académico y personal.
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Durante el afo, nos hemos centrado en varias
iniciativas clave dentro del area de infancia:

Infraestructuras escolares mejoradas

Renovacién y ampliacién de espacios educativos,
asegurando condiciones Optimas para el aprendizaje.

* En la escuela de Sare Bigi:

o Se instald un sistema de paneles solares para
garantizar un suministro eléctrico sostenible.
o Se incorporaron ventiladores en las aulas para
mejorar la ventilaciéon y el confort.
© Se adquiriéd un frigorifico para optimizar la
conservacion de alimentos en el comedor escolar.
© Se mejoraron los bafos, asegurando condiciones
higiénicas adecuadas.

e En la escuela de Manduar:

© Se renovod el tejado, lo que garantiza un ambiente
mas seguro y protegido durante todo el ano.

©c Hemos inaugurado y dotado de mobiliario dos
nuevas aulas. La nueva infraestructura ha
permitido reducir la saturacidn y mejorar
significativamente las condiciones en las que se
imparten las clases.

© Para asegurar un ambiente adecuado en las aulas,
hemos completado la instalacién de luz.

e En ambas escuelas:

o Con el fin de mejorar la organizaciéon y el uso de
recursos, hemos instalado nuevos armarios en las
aulas para almacenar materiales educativos. Esta
mejora facilita el control y la conservacién del
material didactico.

°© Se reforzaron y mejoraron los comedores
escolares, ampliando la capacidad y calidad de la
alimentacion.
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Programas educativos y formativos

Durante este afo, hemos otorgado becas a
estudiantes destacados. Estas becas, que abarcan
desde la educacién primaria y secundaria hasta
estudios superiores, cubren matricula, materiales
escolares y otros gastos, permitiendo que cada joven
se enfoque en su desarrollo académico sin
preocuparse por los aspectos econdmicos.

Capacitacion continua para nuestros profesores,
permitiéndoles innovar en metodologias. Han
participado en talleres de Jolly Phonics, donde han
aprendido técnicas para la ensefianza de la lectura,
en la elaboraciéon de lesson plans (programacidn
anual docente) que les ayuda a estructurar sus
clases, y en el programa Think Equal, que se centra
en la educacidn emocional, promoviendo la
comprension y gestion de las emociones en los
estudiantes.

Hemos comenzado la elaboracién de un dossier de
actividades por niveles. Este dossier facilitara a los
docentes la planificacién y ejecucion de actividades
especificas. Con ello, reafirmamos nuestro
compromiso de ofrecer una educacién de calidad vy
personalizada en cada una de nuestras escuelas.

Seguimos apostando por la innovaciéon en el aula,
llevando a cabo talleres y actividades formativas que
rompen con lo tradicional en Gambia. Hemos
organizado talleres de mascaras, actividades con
recortables, juegos deportivos y espectaculos de
titeres, entre otros, para fomentar la creatividad y la
participacién activa de nuestros alumnos. Estas
iniciativas, que no se suelen realizar en las escuelas
locales, han logrado que los estudiantes se
involucren de manera divertida y dinamica.

Dando un paso adelante en la proteccién de la
privacidad hemos implementado un sistema de
consentimiento firmado por los padres y madres,
autorizando el uso de las imagenes de sus hijos en
nuestras comunicaciones y materiales.

O H O C Q0O

- O\ =






Alimentaciéon escolar

e En 2024, seguimos fortaleciendo nuestro compromiso

con la salud y el bienestar de los estudiantes a
través de nuestros dos comedores escolares.

Los comedores han <continuado con su labor de
ofrecer un menu equilibrado, contribuyendo a mitigar
el problema del "hambre oculta", y a prevenir las
deficiencias nutricionales que afectan el aprendizaje.
El acceso a una comida diaria ha demostrado ser
esencial para mantener la asistencia escolar vy
mejorar la concentracién y el rendimiento de los
estudiantes durante las clases.

Hemos seguido impulsando la autogestién de estos
comedores mediante la cosecha de productos del
huerto escolar.

Gracias a una donacion recibida, logramos sustituir
la leche en polvo por leche fresca durante wun
trimestre, mejorando la calidad nutricional de la
dieta de los nifos en nuestras escuelas.

Sanidad

e En 2024, reforzamos nuestro compromiso con la salud

de nuestros alumnos y trabajadores, asegurando un
acceso a atencion meédica y promoviendo habitos
saludables.

Realizamos revisiones médicas a nuestros alumnos,
registrando su estado de salud en fichas médicas
individuales para un mejor seguimiento.

Participamos en la campafa de vacunacién contra la
polio.

Hemos garantizado la derivacion y el pago de
tratamientos médicos y hospitalarios para diferentes
alumnos y trabajadores que han requerido atencidn
especializada, asegurando que la falta de recursos no
sea un impedimento para recibir la asistencia
necesaria.
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areas de actuacion

En ITT Gambia, reconocemos que la adolescencia es una
etapa crucial para el desarrollo personal y comunitario.
Por ello, hemos establecido la Asociacién de Jdévenes
de Sare Bigi (Concern Youths of Sare Bigi), un espacio
dedicado a ofrecer oportunidades de crecimiento vy
formacidén a los adolescentes de la comunidad.

A través de talleres, actividades recreativas y
programas educativos, fomentamos un ambiente en el
que los jovenes pueden aprender, expresarse vy

compartir sus inquietudes.

Desde la creacién de la asociacién en julio de 2024,
hemos llevado a cabo una amplia variedad de
actividades. Estas incluyen talleres educativos, juegos
al aire libre y de mesa, gincanas, charlas informativas,
colaboraciones con otras ONG y excursiones culturales.
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areas de actuacion

Creemos que las mujeres son clave para sus
comunidades.
En 2024, se implementaron diversas iniciativas:

Colaboracién con Women's Initiative Gambia (WIG)

o Talleres de "Tie and Dye" <con viajeros para
financiar el proyecto.

o Provision de materiales para bebés para el
programa de madres

o Donacidén de un ordenador portatil para la oficina.

o Ayuda en la construcciéon de una valla para el
huerto comunitario.

o Apoyo financiero a través del programa Best Africa
de la Fundacion Banco Santander para el pago del
alquiler anual de su local y para la dotacién de
material y mobiliario de la oficina.

o Talleres sobre salud menstrual.

Programa de Salud Menstrual

o Talleres educativos en escuelas con entrega de kits
menstruales.

o Realizacién de encuestas sobre la percepcidn vy
gestion de la menstruaciéon en Gambia.

o Fabricacidon local de compresas reutilizables.

o Establecimiento de botiquines menstruales en
escuelas.

Colaboracién con Daughters of Gambia
o Mantenimiento del huerto comunitario con
actividades de pintura y riego.

Actividad de "Home Cooking" en Amdalai
© Los viajeros aprenden a cocinar comida local y los
ingresos destinados a fortalecer la economia e
independencia de las mujeres de la comunidad.

Becas a ninas y jovenes para continuar su formacién.
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areas de actuacion

Durante 2024, hemos implementado diversas iniciativas
enfocadas en la sostenibilidad y educacién ambiental,
colaborando con asociaciones locales y promoviendo la
participacion comunitaria.

Proyecto ITTree

A través de la plantacion de 4arboles autdéctonos en
Marakissa, buscamos crear un bosque que contribuya a
la biodiversidad, y combata la erosion del suelo.

Plantacién y mantenimiento de cocoteros en Gunjur

En colaboracién con Gunjur Youth Movement, se llevd a
cabo la plantaciéon de cocoteros en la playa y se
colabord de forma periddica en el riego para asegurar
el crecimiento saludable de los &arboles previamente
plantados. Estas acciones buscan fortalecer la
reforestacién y fomentar la conciencia ambiental en la
comunidad.

Colaboracién con Precious Plastic Gambia

Se inicié wuna alianza con Precious Plastic Gambia,
organizacion dedicada a la recoleccidn, reciclaje vy
produccidéon de productos plasticos.

Ademads, junto a la Asociaciéon de Jovenes de Sare Bigi,

se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Plantacién de 4arboles en la escuela: Se plantaron
diversas especies frutales en el recinto escolar.

e Elaboracion e instalacidn en el pueblo de
contenedores de residuos utilizando neumaticos
reciclados.
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areas de actuacion

En 2024, a través de charlas, talleres y colaboraciones
con diversas entidades, hemos promovido una visidn
positiva y realista de Africa, asi como dado a conocer
nuestros proyectos en Gambia y fomentado el
entendimiento y la solidaridad.

Actividades destacadas:
o Charla y taller de mufnecas con 200 nifos en el CRA
Los Olivos.
o Charla y taller con 190 nifos en el Colegio
Carabana.
o Charla y taller con 50 nifos en el Colegio
Montornes.

o Actividades en Mallorca, incluyendo <charlas vy
talleres en dos colegios, tres empresas,
participacion en eventos en Algaida,

intervenciones en radio y <colaboraciéon con el
Patronato Social.

o Taller de material educativo con el grupo de scout
Alondra.

o Charla 'y taller en la residencia Orpea de
Extremera.
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cumplimento objetivos 2024

y apoyo médico

. .. Grado de .
Area Objetivo e Observaciones
cumplimiento
Mejorar
infraestructuras . Falta la instalacion de ventiladores en
. 1 Parcialmente L
Infancia escolaresy cumolido la escuela de Manduar y la equipacion
condiciones de P de las aulas de juego.
aprendizaje.
. Fortalecer la . Talleres de Jolly Phonics, Think Equal
Infancia - Cumplido
formacién docente. y Lesson Plans.
Garantizar una . . ,
. . ., , ! Parcialmente Mejora del menu y leche fresca.
Infancia alimentacion mas : . . - .
. cumplido Pendiente mayor inversion sostenida.
variada y saludable.
Fortalecer el - o ~
. . o . Revisiones médicas, camparfias y
Infancia seguimiento sanitario Cumplido

cobertura de tratamientos.

Ofrecer actividades

Dinamicas, talleres, excursiones.

menstrual.

. formativas, ! Parcialmente . . .
Adolescencia . . Pendiente el registro oficial de la
recreativas y cumplido ., S
asociacion de jovenes.
culturales.
Apoyar el
. empoderamiento . Becas, home cooking, talleres con
Mujeres . Cumplido .
economico y WIG y Daughters of Gambia.
formativo.
. Promover la salud . Talleres, kits, fabricacion de
Mujeres Cumplido

compresas y botiquines menstruales.

Medio ambiente

Reforestar y
sensibilizar sobre

! Parcialmente

Proyecto ITTree, cocoteros, arboles en
escuelas y contenedores reciclados.

de ITT Gambia

. cumplido )
sostenibilidad. P Incendio de ITTree.
Sensibilizar sobre
. .., fo . Charlas, talleres, eventos en escuelas,
Concienciacion Africa y los proyectos Cumplido

empresas y medios.




impacto y resultados

A lo largo de 2024, nuestras acciones han tenido un impacto
directo y medible en la vida de cientos de personas en
comunidades rurales de Gambia.

El trabajo conjunto con las comunidades, asociaciones
locales y colaboradores ha permitido avanzar hacia una
educacion de calidad, un mayor empoderamiento de las
mujeres, mejores condiciones de salud e higiene y un

entorno mas sostenible.

Nuestros resultados no solo se reflejan en infraestructuras
construidas o materiales entregados, sino también en
cambios intangibles como el fortalecimiento de capacidades
locales, el incremento en la autoestima de muchas mujeres y

nifas, o la participacion activa de adolescentes en la vida
comunitaria.
Categoria Numero estimado de beneficiarios Descripcion
o . Estudiantes en las escuelas de
Nifios/as escolarizados 340 .
Sare Bigi y Manduar
Familias beneficiadas 500+ Acceso a comedores, huertos y
mejoras sanitarias
: L, Participantes en talleres, salud
Mujeres (formacion y apouyo) 150 .
menstrual, cocina local, becas
. Integrantes de la Asociacion de
Jovenes 50 p .
Jovenes de Sare Bigi.
Profesores 16 Formacién en metodologias
innovadoras y recursos didacticos.
- Nifios, docentes, empresas y
Participantes en charlas . oo
(Espafia) 800+ colectivos sensibilizados sobre
P Gambia y Africa.
o Familias, vecinos y comunidad en
Beneficiarios indirectos 1500+
general en torno a los proyectos.




balance econdmico 2024

En 2024, la Fundacién |ITT Gambia ha consolidado su
sostenibilidad econdomica, aumentando ligeramente sus
ingresos con respecto al ejercicio anterior y manteniendo
una estructura financiera saneada, con una tesoreria solida
y sin deudas significativas. La mayor parte de los recursos
se han destinado directamente al desarrollo y
mantenimiento de los proyectos en Gambia.

Ingresos
* Ingresos por cuotas de socios y afiliados: 219.434,33 €
e Total ingresos netos: 204.882,53 €

Gastos
e Gastos directos (profesionales, bancarios, alquileres):
14.551,80 €
e Gastos de actividad fundacional:
o Salarios y seguridad social: 65.625,48 €
o Trabajos y mantenimiento: 85.065,55 €
o Alquileres, seguros y otros servicios: 23.516,59 €
e Total gastos operativos: 174.207,62 €

Resultado del ejercicio
e Resultado de explotacidon: 30.516,72 €
(Resultado neto tras amortizaciones e impuestos)

Distribucion de los gastos 2024 Balance economico 2024
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fuentes de financiacion

Nuestras fuentes de financiacién han sido:

1. Cuotas de socios/as y donaciones particulares.
Constituyen la base de nuestra sostenibilidad. Mas del 85 %
de nuestros ingresos provienen de personas que aportan
periodicamente o de forma puntual. Este apoyo directo
garantiza la continuidad de nuestros proyectos.

2. Aportaciones extraordinarias de particulares.

Campafas especificas, celebraciones solidarias y donaciones
dirigidas a proyectos concretos han supuesto una via para
responder a necesidades urgentes o acometer inversiones
puntuales.

3. Programas de cooperacidn.

En 2024, hemos contado con el respaldo del programa Best
Africa de la Fundacién Banco Santander, que ha financiado
parte del alquiler y la dotacién de la oficina de Women’s
Initiative Gambia.

4. Colaboracién con empresas solidarias.

Distintas empresas han contribuido tanto econdmicamente
como en especie. Estas alianzas refuerzan la dimensidn
social de nuestro trabajo.

5. Actividades de sensibilizacion en Espana.

Charlas, talleres 'y eventos organizados en colegios,
empresas y fundaciones han servido para dar a conocer el
proyecto y para recaudar fondos y generar nuevas alianzas.

Concienciacién y difusién en Espafa
5%

Medio ambiente y sostenibilidad
10%

Educacién e infraestructuras escolares
40%

Mujer y adolescencia
15%

Distribucion estimada
del destino de los

Nutricién y salud fondos
25%



agradecimientos y colaboraciones

Queremos expresar nuestro mas profundo agradecimiento a
todas las personas, empresas e instituciones que han hecho
posible que nuestros proyectos sigan creciendo y
transformando vidas en Gambia.

Empresas y entidades colaboradoras

& Santander B
Fundacion
International
Trucks
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Socios y donantes individuales

Gracias, de corazdén, a las mas de 200 personas gque conh sus
cuotas mensuales, aportaciones puntuales o campafias
solidarias han sostenido este proyecto con <confianza,
constancia y generosidad.

Sois el motor silencioso que permite que las aulas estén
llenas, que los comedores funcionen, y que las comunidades
locales persigan sus suefios.

Gracias por creer. Gracias por estar. Gracias por formar
parte de ITT Gambia.



objetivos prioritarios y algunas iniciativas en marcha 2025

Infancia

e Consolidar espacios ludicos y de juego educativo en
ambas escuelas.

e Fortalecer la infraestructura y equipamiento de las aulas.

e Seguir garantizando la alimentacion escolar.

e Garantizar una alimentacidén diaria y saludable para mas
de 360 ninos y niffas en edad preescolar.

e Incidir en la higiene y lavado de manos en los colegios.

e Garantizar espacios de aprendizaje seguros con acceso a
electricidad, ventilacién y agua potable.

e Ampliacion del comedor y cocina escolar de Manduar.

e Reconocimiento del trabajo del equipo local.

Adolescencia

e Ampliar el numero de becas.

e Incluir apoyo para formacidn técnica.

e Consolidar un grupo juvenil estable y autogestionado en
Sare Bigi.

e Crear un espacio fisico propio (un aula o sala juvenil)
como punto de encuentro seguro.

Mujer
e Acompafamiento en las becas y kits de higiene menstrual

Desarrollo comunitario

e Explorar y colaborar con pequenas iniciativas productivas
lideradas por gambianos (agricultura, mujer,
medioambiente,...)

Mas informaciéon en:
www.ittgambia.org
@ittgambia
info@ittgambia.org

C/ Valencia, 284.
08007 Barcelona.

NIF: G67440677. Inscripcion en el registro de fundaciones de
réegimen estatal

Acogida en el régimen fiscal especial regulado en el Titulo Il
de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo.

Disefio e imagenes: Fundacion ITT




